Standardy ochrony maloletnich
zwane dalej ,Standardami”

Podstawa prawna: art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

Dobra relacja pedagogiczna migdzy pracownikiem plywalni a dzieckiem/uczniem
powinna by¢ oparta na akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.
Do elementéw takiej relacji naleza m.in.:
1) chwalenie dzieci/uczniéw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim
czasie), zauwazanie pozytywnych aspektéw funkcjonowania dzieci;
2) pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania i
zawstydzania) informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;
3) wspieranie dzieci/uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami
W nauce — wypracowanie sposobéw pomocy tym dzieciom;
4) umiejetnos¢ pracy z grupg — $wiadomosé rél i procesOw grupowych, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktéw, prowadzenia rozméw i warsztatéw.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumieé ustawe o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym.

Tre$¢ standardu Zasady/zachowania niedozwolone

Zasady zapewniajace | Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem
bezpieczne relacje plywalni.

mig¢dzy matoletnim 1. Pracownicy plywalni:

a pracownikami 1) dzialajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym
ptywalni, interesie;

W szczegolnosci 2) traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci
zachowania 1 potrzeb;

niedozwolone wobec 3) wszelkie dzialania podejmujg w ramach obowigzujgcego
maloletnich prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji;

4) dziatajg w spos6b otwarty i przejrzysty, aby
zminimalizowaé ryzyko bednej interpretacji swojego
zachowania/postepowania;

5) informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, moga o tym powiedzieé i oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwo$é i
szacunek dla dziecka;

7) uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowaé o
tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne
Jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
dziecku to wyjasnié najszybciej jak to mozliwe.
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Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnodci, zostawié nalezy uchylone drzwi do pomleszczema i
zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosm
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane
dziatania, zacheca¢ do aktywnosci i traktowaé rowno, bez
wzgledu na pleé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z d21eck1em
moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze spetnia on zasady
bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
kierowa¢ si¢ profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomosé, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich
zachowan i dziatan.

Nalezy zachowa¢é szczeg6lng ostroznosé¢ wobec dzieci, ktdre
doswiadczyty krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach naleZy reagowaé z wyczuciem, ale stanowczo i pomoe
dziecku zrozumieé znaczenie osoblstych granic.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywag sie wyla;czme
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$é nawigzania
kontaktu, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami
pracy, nalezy o tym poinformowa¢ dyrektora, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié zgode na taki
kontakt.

W trakcie spotkan osobiste urzgdzenia elektroniczne nalezy
wylgczy¢ lub wyciszyé, a funkcjonalno$é bluetooth powinna byé
wylaczona na terenie ptywalni.

Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac¢ sie w miare
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mozliwosci w obecnosci 0séb trzecich i by¢ jednoznacznie

uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dzieeka,

grupy).

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i

higienicznych wobec dziecka, nalezy unikaé innego niz niezbedny

kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania

dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w

korzystaniu z toalety. Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z

czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba

z personelu.

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

1) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

2) wykonywane sg w odpowiednich warunkach zapewniajgcych
uszanowanie intymnosci w tego typu czynnosciach;

3) niedozwolone s3 zachowania obcesowe  naruszajace
prywatnos¢ i intymnos¢;

4) dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka,
a jego zasadno$é powinna by¢ uzalezniona od stopnia
samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim omoéwiona.
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. Nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:
Nie wolno zawstydzag, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé¢ dziecka.

zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb.

Nie wolno w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie wolno dotykaé dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej dotyczacych
dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w Sposob
niestosowny. Dotyczy to uzywania wulgarnych stéw,
nieprzyzwoitych gestow i zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nie wolno faworyzowa¢ dziecka.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji
mogacych sugerowag relacje romantyczne lub seksualne ani
sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tredci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie

glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze



umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez
zgody rodzicow/opiekunéw prawnych. &

11. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani
rodzicow/opiekunoéw dziecka.

12. Nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub/i rodzicéw/opiekunéw dziecka.

13. Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

14. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w spos6b mogacy sugerowaé innym
istnienie prywatnych zaleznosci, prowadzacych do oskarzes o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych.

15. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzieémi poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

16. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z
relacji wladzy.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Zasady postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego. :

1. Kazdy pracownik ptywalni, ktéry otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
matloletniego jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora jednostki.
Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosié¢ dyrektorowi

2.

jednostki.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec oséb niepelnosprawnych istotne
jest:

1) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunéw;

2)

3)

4)

)

przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

zebranie informacji w $rodowisku (w szczegélnoscei ustalenie, czy sg osoby, ktére
zauwazajg symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepelnosprawna komukolwiek o
tym powiedziata);

w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy;

poinformowanie dyrektora.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0s6b niepelnosprawnych nalezy
unika¢ bledéw, ktorymi mogg by¢:

niewystuchanie osoby niepetnosprawne;;

bagatelizowanie skarg;

umniejszanie doznanej krzywdy;

nie dawanie wiary;

przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
opiekundw;




6) pomijanie lub znieksztatcanie procedur postgpowania wynikajace z przekonania, ze
one nie powinny lub nie musza stosowaé si ¢ do 0s6b niepetnosprawnych. s

Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie
jego krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji, podejmowana jest
przez zespét powotany przez dyrektora na wniosek osoby, ktéra zauwaza niepokojace
zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo od
osoby, ktéra jest $wiadkiem przemocy w jego rodzinie.

Podjgcie procedury interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki pisemnej przez
osobg, o ktérej mowa w ust. 6.

Wz6r procedury interwencji stanowi zalgcznik do Standardéw.

W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organéw zewnetrznych,
poniewaz zespét, o ktérym mowa w ust. 1, stwierdza, Ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie
i dobro dziecka, ustala sie i realizuje plan wspéipracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem
dziecka, w celu poprawy funkcjonowania dziecka.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przest¢pstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuiiczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

1.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekuniczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewngtrznej, o ktorej
mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego do
organdw scigania sktada dyrektor ptywalni.

3. Zawiadomienie do sadu opiekuriczego sktada dyrektor ptywalni.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewngtrznej, o ktorej
mowa w niniejszych Standardach.

Zasady przegladu i 1. Przeglad Standardéw prowadzi komisja powotana przez

aktualizacji dyrektora.

standardéw 2. Komisja dokonuje takze oceny standardéw w celu zapewnienia
ich ewentualnego dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Komisja sporzgdza protokét z przegladu i oceny Standardow, w
ktérym zamieszcza réwniez wnioski z przeprowadzonego
przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje
zespot, ktéry wprowadza zmiany rekomendowane w protokole, o
ktéorym mowa w ust. 3.

5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg WSZzyscy
pracownicy ptywalni.

6. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie
internetowej ptywalni.

Zakres kompetencji 1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie do stosowania
osoby standardow przez:

odpowiedzialnej za 1) pracownikéw pedagogicznych jest dyrektor
przygotowanie 2) pracownikéw niepedagogicznych - dyrektor




personelu ptywalni
do stosowania
standardéw, zasady
przygotowania
personelu do ich
stosowania oraz
sposéb
dokumentowania tej
czynnosci

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas
zebrania z dyrektorem. a

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania
standardéw podczas zebrania z dyrektorem.

4. Zebranie jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania
zebran.

5. Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania,
kazdy pracownik podpisuje imienne o$§wiadczenie, ktore
przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej.

Zasady i sposob
udostepniania
rodzicom albo
opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz
maloletnim
standardéw do
zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania

1. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej ptywalni
w wersji zupetne;j.

Osoby
odpowiedzialne za
przyjmowanie
zgloszen o
zdarzeniach
zagrazajacych
maloletniemu i
udzielenie mu

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu:
1) dyrektor
Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:
1) pracownik, ktdry jako pierwszy pozyskal informacje o zdarzeniu
zagrazajacym matoletniemu
2) dyrektor ptywalni

wsparcia

Spos6b Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzer zagrazajacych

dokumentowania i dobru matoletniego:

zasady 1) notatka stuzbowa

przechowywania 2) protokot ze spotkania z rodzicami/rodzicem

ujawnionych lub 3) kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreslony w zataczniku do

zgloszonych Standardow

incydentow lub 4) dokumentacja potwierdzajaca zgtoszenia do uprawnionych

zdarzen organéw zewnetrznych

zagrazajacych dobru

matloletniego Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego
okreslone s w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czesci
dotyczacej dokumentowania.

Wymogi dotyczace | Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi:

bezpiecznych relacji | Dobrostan emocjonalny i psychiczny dzieci/uczniéw oparty jest na cieplej

migdzy matoletnimi,
a w szczegolnosci
zachowania
niedozwolone

i otwartej komunikacji, autentycznym zainteresowaniu dzieé¢mi/
uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpow1ednlego wsparcia
emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu , skuplamu si¢ na budowaniu
w dzieciach/uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych siebie.
Bezpieczne, petne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do
zwigkszonego zaangazowania dzieci/uczniéw w nauke, poczucia
bezpieczenstwa w oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu .




Przemoc na ptywalni nie jest akceptowalna, poniewaz: ®

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobiste;j,
zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

2) wywiera bardzo negatywny wptyw na dziecko poszkodowane,
powodujac obnizenie poczucia whasnej wartosci, spadek
motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje
spofeczng, my$li samobéjcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcOw poprzez utrwalanie
nieodpowiednich zachowan wobec réwiesnikéw, demoralizacje,
przyczynianie si¢ w przysztosci do probleméw z prawem,
depresji i my$li samobéjczych;

4) wywiera negatywny wplyw na obserwator6w, powodujac
znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie, tj. wielokrotna przemoc
psychiczna (np. obrazanie, wy$miewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie),
werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna,
fizyczna, grozna przemoc fizyczna, wymuszanie.

O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest
diugotrwatly, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i §wiadkowie sg w
te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami
a ofiarg, utrzymuje sie atmosfera zastraszenia w grupie.

Zasady korzystania
z urzagdzen
elektronicznych z
dostepem do sieci
Internet

1. Na terenie ptywalni zabrania sie:

1) korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas
zajg¢; :

2) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za
pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych

2. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zapewnia sie
zainstalowanie i aktualizowanie:
1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;
2) oprogramowanie antywirusowe;
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
4. Jezeli w wyniku rozmowy pracownik uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurg
5. Plywalnia zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu

Procedury ochrony
dzieci przed
tresciami
szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci
Internet oraz
utrwalonymi w innej
formie

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy jest: nekanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsylanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos
wbrew jego woli.

2. W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba ustalié
charakter zdarzenia (rozmiar i range szkody,
jednorazowo$é/powtarzalnogé).

3. Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z
koniecznoscig zaangazowania Policji i sadu rodzinnego.




4.
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O sytuacjach, w ktérych zostato naruszone prawo (grozba karalna
—art. 190 kk, uporczywe nekanie, podszywanie si¢ — agt. 190a kk,
zmuszanie do okres$lonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie
intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej
zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art.
216 kk) powiadamiana jest Policja

Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor ptywalni.

Post¢gpowanie w przypadku podejrzenia ze dziecko jest uczestnikiem
niebezpiecznej gry: ,
1) rozeznaj czy dziecko nie posiada $ladéw samookaleczen lub innych

2)

3)

4)

3)

6)

mogacych $wiadczyé o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w
razie koniecznosci zapewnij opieke lekarska, psychologiczna;

nie usuwaj pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci
wiadomosci (SMS, email, chat itp.), usuniecie tych danych moze w
znacznym stopniu utrudni¢ lub wrecz uniemozliwié dalsze
czynnosci . prowadzone przez Policje, uzyskaj informacje o
posiadanych przez dziecko profilach internetowych, kontach,
czatach itp. na ktérych mogg sie znajdowa¢ istotne dla sprawy dane;
w miarg mozliwosci zabezpiecz tresci poprzez ich zapisanie,
wydrukowanie, itp.;

W rozmowie z dzieckiem ustal okolicznosci w jakich dowiedziato
si¢ o grze i w jakich do gry przystgpito, dane innych uczestnikéw z
ktérymi kontaktowato sie w grze;

powiadom o swoim podejrzeniu rodzicéw dziecka i dyrektora
jednostki;. :

powiadom o swoim podejrzeniu Policje, przekazujac wszelkie
posiadane dane, informacje oraz okolicznosci ich pozyskania, w
toku czynnosdci policyjnych zajdzie koniecznosé udostepnienia
sprzgtu na ktérym zapisano takie dane w celu zabezpieczenia
niezbednych danych stanowigcych punkt wyjsciowy do dalszych
czynnosci  (dane takie w prowadzonym postepowaniu
przygotowawczym beda dowodami)

Zasady ustalania
planu wsparcia
matoletniego po
ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustal zesp6t
powotany przez dyrektora, w sktad ktérego wehodzi wskazani
pracownicy ptywalni:

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce:

1)

2)

3)

okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
ptywalni: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i
adekwatnie do potrzeb;

wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do
potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychiatrycznych;
wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do
instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapi¢ uzaleznien, terapie dla sprawcow przemocy, grupy

wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;




4) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez
zastosowanie procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediator




Zalgcznik do Standardéw
Ochrony Maitoletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA/UCZNIA

Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249, z p6zn. zm.)

2) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
r. poz. 1700, z p6zn. zm.)

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

4) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (poz. 1870)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikéw niebgdacych nauczycielami za udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym
wynika réwniez z:

1) Kodeksu postgpowania karnego — art. 304:
Art. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a oraz art.
156a stosuje sie¢ odpowiednio. :
§ 2. Instytucje pafistwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscia dowiedziaty
si¢ 0 popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomié o
tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzgdzenia, aby nie dopuscié do zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa.
§ 3. Zawiadomienie o przestepstwie lub wilasne dane $wiadczace o popetnieniu takiego
przestgpstwa, co do ktérego obowigzkowe jest prowadzenie §ledztwa przez prokuratora, Policja
przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwlocznie prokuratorowi.

2) Kodeksu karnego — art. 162, art. 240:

Art. 162. § 1. Kto czlowiekowi znajdujgcemu si¢ w potozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczeristwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo
cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popetnia przestgpstwa, kto nie udziela pomocy, do ktorej jest konieczne poddanie sie
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwloczna pomoc ze
strony instytucji lub osoby do tego powotane;.

Art. 240. § 1. Kto, majgc wiarygodng wiadomo$é o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu
lub dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120—1 24, art. 127, art.



128, art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197
§ 3-5, art. 198, art. 200, art. 252 lub przestgpstwa o charakterze terrorystycznym, nie
zawiadamia niezwlocznie organu powotanego do S$cigania przestepstw, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popelnia przestepstwa okreslonego w § 1, kto zaniechat zawiadomienia, majgc
dostateczng podstawe do przypuszczenia, ze wymieniony w § 1 organ wie o0
przygotowywanym, usifowanym lub dokonanym czynie zabronionym; nie popelnia
przestepstwa rowniez ten, kto zapobiegt popetnieniu przygotowywanego lub usilowanego
czynu zabronionego okreslonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktory zaniechat
zawiadomienia o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechat zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialnoscig karng
grozacg jemu samemu lub jego najblizszym.

3) Kodeksu postgpowania cywilnego — art. 572:

Art. 572. § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z
urzgdu, obowigzany jest zawiadomié o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego,
sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji
rzadowej, organach Policji, placéwkach oSwiatowych, opiekunach spotecznych oraz
organizacjach i zaktadach zajmujgcych sie opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie
chorymi.

4) Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z definicja WHO, krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone'
dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje si¢ ze dziecko jest krzywdzone, jest podjecie dziatan
majgcych na celu zatrzymanie krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnoci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli 0sobg, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktéras z tych osob, to dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnodci osoby mu najblizszej i pelnoletniej oraz — w miare mozliwosci
— w obecnosci psychologa.

§ 3. W przypadku zdiagnozowania bezpo$redniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:
1) dyrektor Poradni powiadamia policje/ prokuraturg rejonowa o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa;
2) upowazniony przez dyrektora pracownik wypetnia czgs¢ A ,Niebieskiej Karty” i
przekazuje niezwlocznie przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego;
3) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

§ 4. W ramach profilaktyki, Poradnia wspolpracujgc z Policja, organizuje:

1) informuje policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowiacych
zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci/uczniéw oraz przejawach demoralizacji zaistniatych
na terenie Szkoty.



Zatgcznik do Procedury Postgpowania

w przypadku krzywdzenia dziecl:a/ucznia

Kwestionariusz diagnostyczny

Symptomy wskazujgce na przemoc/zaniedbanie:

Lp. | Symptom Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom
zostal zauwazony

1. | Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. | Brudna odziez

4. | Brudne cialo

5. | Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. | Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7. | Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. | Przebywanie poza domem w péznych godzinach

5

Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku :

Ma dorostych ,kolegow”

Nie ma koleg6w wsrod réwiesnikow

Z trudem nawigzuje relacje

Izoluje si¢ od réwiesnikéw

Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

Czesto ma $lady zadrapan, siniakéw

Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)

Bije innych

Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

Gwaltownie uchyla sie przed dotykiem

Moczy sie

Boi si¢ przebywaé w zamknietych pomieszczeniach

Boi si¢ ciemnosci

Unika zaje¢ wychowania fizycznego

Unika lezakowania w przedszkolu

Nie bierze udziatu w wycieczkach

Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)

Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

Nie odwzajemnia emocji

Odrzuca préby nawigzania bliskosci

Ma wybuchy wsciekloéci

Nadmiernie skraca dystans fizyczny

Demonstruje zachowania seksualne

Nie docenia wiasnych osiagnieé

Ma koszmary senne

Ma problemy szkolne

Inne:




Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowaé biorac pod uwagg cato$¢ informagji o
rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé jako jednoznacznie
wskazujacych na przemoc lub zaniedbanie.



